Inaugurazio-hitzaldia:
Gizona izatearen kostua: maskulinotasunaren arriskuak .

|. Taldea: osasuna eta zaintza
Zaintzen diren gizonak, zaintzen duten gizonak, zaintzen dituzten gizonak

II. Taldea: gazteak, arriskua eta aisia
Gizona izaten ikasten: ereduak eta arriskuzko jokabideak

Il Taldea: biolentzia eta kriminalitatea
Maskulinotasun tradizionalaren genero-aginduak

IV Taldea: diruaren kudeaketa
Diruaren kudeaketa eguneroko bizitzan: irabazi, gastatu, inbertitu, zergak ordaindu

Amaiera-hitzaldia
Gizonak berdintasunaren aurrean. Berdintasuna, gizonekin?

Conferencia inaugural:
Lo que cuesta ser hombre: los riesgos de la masculinidad.

| Panel: Salud y cuidado
Hombres que se cuidan, hombres que cuidan, hombres que son cuidados

I Panel: Juventud, riesgos y ocio
Aprendiendo a ser hombre: modelos y conductas de riesgo

Il Panel: Violencia y criminalidad
Mandatos de g nero de la masculinidad tradicional

IV Panel: Gesti n del dinero
Gesti n del dinero en la vida cotidiana: ganar, gastar, invertir, tributar

Conferencia final
Los hombres ante la igualdad, la igualdad con los hombres?

Keynote Conference
What it takes to be a man: the risks of masculinity

| Panel: Health and care
Men who care for themselves, men who care for others, men who are cared for

Il Panel: Youth, risks and leisure
Learning to be a man: models and risk behaviours

Il Panel: Violence and criminality
Gender mandates of traditional masculinity

IV Panel: Money management
Money management in daily life: earning, spending, investing, paying taxes

Final conference
Men faced with equality, equality with men?

Conf rence d ouverture
"lecotd tre homme: les risques de la masculinit *

| Panel: Sant et prise en charge

" Hommes qui font attention eux, hommes qui soignent, hommes qui sont
soign's
Il Panel: Jeunesse, risques et loisirs

" Apprenant  tre homme’: mod les et comportement risque *

1l Panel: Violence et criminalit
" Mandats de genre de la masculinit traditionnelle -

IV Panel: Gestion de | argent
" Gestion de | argent dans la vie de tous les jours : en gagner,
le d penser, | investir, payer des imp ts

Conf rence de cl ture
" Les hommes face | galit ;| galit avec les hommes?

2B (34) 943.428.111
LANKOR (34) 943.428.055
DL lankor@lankor.com

EMAKUNDE
Emakumearen Euskal Erakundea B (34) 945.016.700
Instituto Vasco de la Mujer (34) 945.016.701

Basque Institute for Women

kund j-gv.
Basque Institute for Women D emakunde@cj-gv.es

Manuel Iradier, 36 ‘ﬁ@ www.emakunde.es
01005 VITORIA-GASTEIZ “@j www.sare-emakunde.com
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Emakumeak eta haiek euren artean sortu dituzten sareak 0so garrantzitsuak
izan dira herrien kultura-prozesuetan eta eraikuntzan.

SARE topaketak gizonen eta emakumeen arteko berdintasunaren inguruko
hausnarketarako, berrikuntzarako eta trukerako bilgunea eratzeko antolatzen
dira urtero. Topaketa hauen bidez Emakundek omenaldia egin nahi die gure
aurreko emakume guztiei, eta berdintasunerako eremu eta aldiak elkarri
lotzen lagunduko duten sare berriak sortu nahi ditu.

Horretarako, SAREren 2007ko edizioan Maskulinotasuna eta Eguneroko
Bizitza Nazioarteko Biltzarra antolatu dugu. Horrek emakumeen eta gizonen
eguneroko bizitzan maskulinotasun eredu tradizionalek duten eragina
aztertzea du helburu.

Las mujeres y las redes que entre ellas han ido entretejiendo, han tenido
un papel importante en los procesos culturales y de construcci n de los
pueblos.

Con los encuentros anuales SARE, que pretenden ser un foro de reflexi n,
innovaci n e intercambio sobre temas novedosos relacionados con la
igualdad de g nero, Emakunde quiere homenajear a todas las mujeres que
nos han precedido, y construir nuevas redes que ayuden a entretejer espacios
y tiempos para la igualdad.

Para ello, en la edici n SARE 2007 hemos organizado el Congreso Internacional

Masculinidad y Vida Cotidiana , cuyo objetivo es analizar la incidencia de
los modelos tradicionales de masculinidad en la vida cotidiana de mujeres
y hombres.

Women and the networks, which they have interwoven together, have
played an important role in the people s cultural and construction processes.

With the annual SARE meetings, whose aim is to be a forum of reflection,
innovation and exchange on novel topics related to gender equality,
Emakunde wishes to pay homage to all those women who have gone before
us and to construct new networks that will help interweave spaces and
times for equality.

For this, in the SARE 2007 edition, we have organized the International
Conference Masculinity and Daily Life , whose objective is to analyze the
incidence of traditional models of masculinity in the daily life of men and

women.

Les femmes et les liens qu elles ont tiss s entre elles, ont jou un rle
important dans les processus culturels et de construction des peuples.

Avec les rencontres annuelles SARE, qui ont pour ambition d tre un forum
de r flexion, d innovation et d changes sur des th mes innovateurs en
rapport avec | galit du genre, Emakunde veut rendre hommage toutes
les femmes qui nous ont pr ¢ d es, et construire de nouveaux r seaux qui
aident entrem ler de | espace et du temps pour | galit .

Pour cela, | dition SARE 2007, nous avons organis le Congr s International
“Masculinit et Vie Quotidienne™, dont | objet vise analyser | incidence
des mod les traditionnels de masculinit sur la vie quotidienne des femmes
et des hommes.

aurrera doan herria un paiS en marcha
EMAKUNDE .

EMAKUMEAREN EUSKAL ERAKUNDEA
INSTITUTO VASCO DE LA MUJER

EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO

www.emakunde.es
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